
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 
1.สคพ.ชายธัญบุร ีจ.ปทุมธานี 
2.สคพ.หญิงธัญบุรี จ.ปทุมธานี 
3.สคพ.สันมหาพน จ.เชียงใหม่ 
4.สคพ.วังทอง จ.พิษณุโลก 
5.สคพ.กุ่มสะแก จ.เพชรบุรี 
6.สคพ.ประจวบฯจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
7.สคพ.ภาคใต้ จ.นครศรีธรรมราช 
8.สคพ.ทับกวาง จ.สระบุรี 
9.สคพ.ปรือใหญ่ จ.ศรีสะเกษ 
10.สคพ.บ้านเมตตา จ.นครราชสีมา 
11.สคพ.นนทบุรี จ.นนทบุรี 
 

นิคมสร้างตนเอง 
 

นิคม ฯ 24 แห่ง  
 

    ขั้นตอน / กระบวนงานในการด าเนินงานโครงการ “บ้านน้อยในนิคม” 

กระบวนการท างาน 
1.ตั้งคณะท างานโครงการฯ 
2.พิจารณาคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ 
3.ส ารวจความต้องการทางอาชีพของผู้ที่ผ่าน
กระบวนการฟ้ืนฟูตามโครงการธัญบุรีโมเดล 

กระบวนการท างาน 
1.ตั้งคณะท างาน ในลักษณะสหวิชาชีพ 
(จทน.จาก ศูนย์ สถาน บ้าน นิคม และ
เครือข่าย) 
2.ประเมินศักยภาพ  
3.จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพ 
4.ด าเนินการตามแผน 
5.ติดตามและประเมินผลการประกอบ
อาชีพและส่งเสริมรายได้ 

 

 

ครบ 3/6/9  เดือน 
-คณะท างานฯประเมินผล 
เพื่อส่งสมาชิกใช้ชีวิตร่วมกับครอบครัว
และชุมชนภายนอกนิคมฯ หรือใช้ชีวิต
อิสระในนิคมฯต่อ 
-ประสานศูนย์คุ้มครองฯในพื้นที่ติดตาม
ประเมินผลผู้ทีไ่ปใช้ชีวิตร่วมกับ
ครอบครัวและชุมชนภายนอกและท าการ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 

ครบ 12 เดือน 
-คณะท างานฯประเมินผลเพื่อส่ง
สมาชิกบ้านน้อยฯคืนสู่สังคมหรือขอต่อ
ระยะเวลาเข้าร่วมโครงการต่อไปอีก 
-ประสานศูนย์คุ้มครองฯในพื้นที่
ติดตามประเมินผลผู้ที่ไปใช้ชีวิต
ร่วมกับครอบครัวและชุมชนภายนอก
และท าการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
-คณะท างานฯส่วนกลางติดตาม
ประเมินผลโครงการ 

  

กลุ่มการคุ้มครองและพิทกัษ์สทิธิ โทร.02 659 6294 

กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวติ 



 

แผนภาพข้ันตอนการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาศักยภาพสมาชิกบ้านน้อยในนิคม 
 

1.สรุปผลและจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพ 
(เอกสารหมายเลข 005/1) 

4.อธิบาย และตกลงท าความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้ใช้บริการที่เข้าร่วม

โครงการ ได้รับทราบ 

 

5.ด าเนินการตามแผนงานที่ได้วางไว้  

โดยมีเจ้าหน้าที่ของโครงการฯเป็นพี่เลี้ยง 

6.การติดตามและการประเมินผลร่วมกัน  

  เดือนแรกทุกสัปดาห์ เดือนต่อไปเดือนละ 1 ครั้งจนครบ 6 เดือน   

7.คณะท างานโครงการฯระดับพื้นที่ (ศูนย์ สถาน บ้าน นิคมฯ 
และเครือข่าย) ประเมนิผลผู้ใช้บริการตามโครงการ  

รอบ 3 / 6 / 9 / 12 เดือน  

ผ่าน  ไม่ผ่าน  

ประชุมหารือเพ่ือปรับปรุง
แผนพัฒนารายบุคคลใหม่ 

(1)คณะท างานวางแผนส่งคืนสู่ครอบครัว/ชุมชน 

(2) ประสานศูนย์คุ้มครองในพ้ืนที่ติดตามสนับสนุน 

2.จัดท าแผนการพัฒนารายบุคคลด้านอาชีพ/ด้านสังคม 

ภาคทฤษฎี(เฉพาะด้านอาชีพ) 
- ก าหนดหัวข้อความรู้ 
- ระยะเวลาด าเนินการ 

ภาคปฏิบัติ 
- ก าหนดรูปแบบกิจกรรม 

- ระยะเวลาด าเนินการ 

3.ก าหนดเครื่องมือวัดผลและประเมิน 

วัดความส าเร็จ 

ของกิจกรรม 

วัดความรับผิดชอบ 

ในการท ากิจกรรม 


